
EXPERTISE

• Coaching individuel (centré sur la 
personne, la  relation, le management, 
l’organisation)
• Coaching collectif : les dirigeants, les 

managers  et leurs équipes
• Facilitation des équipes : partage de 

représentation, diagnostic, vision et 
objectifs, créativité, prise de décision 
et plan d’action.
• Ingénierie et animation de formations 

en management et communication 
• Codéveloppement 

FORMATION / CERTIFICATION

• Certification coaching - École Coach & 
Team - Vincent Lenhardt – 2010
• Certification  facilitation  - École de la 

facilitation Bordeaux - 2023
• Accréditation Facilitateur en  

Codéveloppement - CECODEV Paris –
2019
• Certification Process Com® Coaching -

KCF - 2012
• Certification Process Com® Training -

KCF - 2014
• Master RH - Institut IGS Paris - 1990
• Maîtrise Administration et Gestion des 

Entreprises - Université Panthéon 
Assas (Paris II)  - 1989

Luc PASCAL - Coach – Formateur – Facilitateur  sénior
spécialisé en Management et communication interpersonnelle 
34 années d’expérience
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IDENTITÉ  PROFESSIONNELLE MISSIONS OU RÉALISATIONS MARQUANTES

Ma cible privilégiée : tous les acteurs de 
terrain qui transforment les visions en 
actions opérationnelles avec leurs 
équipes (les managers de proximité, les 
chefs de projets, les fonctions support, les 
dirigeants.

Mon approche : la communication 
interpersonnelle entre le manager et son 
équipe. Je mets ma connaissance de la 
relation au service du développement des 
organisations (entreprises et collectivités 
publiques)
Certifiés en Coaching, Process 
Communication, codéveloppement et 
facilitation, je vis les bénéfices de ces 
différentes postures dans mes différentes 
missions.

Mon parcours : 
• Depuis 2004 , Directeur associé chez 

LP Conseil  et CO’MINT depuis 2019
• 2000 – 2004 (3,5 ans) Responsable 

Régional RH – TNT Express France
• 1997 – 1999 (3 ans), Responsable 

Formation – Groupe Manitou
• 1993 – 1996 (4 ans), Responsable 

Relations Sociales - Société Centrale 
de Banque – Groupe SG

Coachings individuels de managers opérationnels et de dirigeants : plus de 1000 heures 
d’accompagnement réalisées dans les secteurs publics et privés

Accompagnements de managers avec leurs équipes : 580 h d’accompagnement collectif réalisées 
dans les secteurs publics et privés

Conception déploiement et animation d’un parcours de formation management secteur Télécom
• Public : plus de 600 managers opérationnels formés
•  4 modules de 2 jours (Process Com, Management situationnel, Intelligence émotionnelle, CNV  

Codéveloppement)
Formation de 790 managers à la Process Communication en inter et intra entreprise

Constitution et animation de groupes de codéveloppement en inter et intra entreprise = 950 h 
d’animation d’ateliers codev

Références clients :

Secteur public : Bordeaux Métropole - Communauté d’Agglomération du Pays Basque - Bordeaux 
Euratlantique - Chambre des métiers Nouvelle Aquitaine - CPAM Direction Régionale du Service 
Médical de Nouvelle Aquitaine – INRAE - Pôle Emploi France Travail – Clairsienne - Domofrance

Secteur privé : Free Télécom – Leroy Merlin - Ramery – Dosatron -  Exotrail – Rescoll - Potez 
Aéronautique - Maurel & Prom - Delmas IP - Châteaux  du Bordelais (Léoville Poyferré,  Beychevelle, 
Angelus) – Négociant H Cuvelier et fils – Aquitaine informatique 

Secteur médico-social : IRSA – UNADEV - clinique Bagatelle – Polyclinique Bordeaux Nord Aquitaine 
- Mutualité Limousine – EHPAD Louis Braille 


